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총인구 284.4만명 （경상북도 수준）

면적 8,479㎢ （충청남도 수준）

현내지자체수 23시정
합계특수출생률 1.57 
ＧＤＰ 10조8536억엔
평균소득 300.4만엔

천혜의 자연환경과 도시기능이 공존

〔출처〕
2015 인구총조사
2014 국토지리원조사
2015 인구동태통계조사

Ⅰ 히로시마현 개요 ～기본정보～
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서일본유수의산업거점으로발전，

세계최고수준의 “제조업기술”이집적

・조선 ・전자기계 ・쿠마노후데
・철강 ・전자부품 ・미야지마세공등

・자동차 ・디바이스

히로시마현 개요 ～산업～

중고업 첨단산업 전통적공예
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히로시마현의 미래 비젼

기본이념

미래비젼 향후 5년간미래비젼을현민들과공유하기위해새롭게설정

일과삶의밸런스를생각할때, 삶을희생하면서일을하거나, 일을남겨놓고집에
와서가사시간을확보하는등어느한쪽을우선시하고타협해야만한다는인식이
있으나, 어느한쪽도포기하지말고추구할수있는 “욕심쟁이라이프스타일”의
실현을지향합니다. 

장래에걸쳐
“히로시마에서태어나고, 자라고, 살고, 직장을이곳에서
얻어서잘한것같다고생각할수있는히로시마현을실현

일에도전하라! 삶을즐거라! 활기넘치는히로시마현
~ 일도삶도. 욕심쟁이라이프스타일을실현



4가지정책분야의호순환

4가지정책분야의호순환을만들어냄으로서현민한사람이안고있는희망을 “히로시마에서라면이룰수있다”고느낄수
있는사회를지향합니다.

이노베이션
가족친화적
도시와자연이

가까이에있는라이프

새로운경제성장

풍요로운지역만들기

인재양성

안심할수있는삶만들기

산업이노베이션
농립수산업
관광
교류〮연계기반

매력있는지역환경
세토우치
중산간지역
평화공헌

저출산대책
여성활약
근무방식개혁
사림이모이고정착
교육
다양한주체의
사회참여

의료〮요양
건강
복지
환경
방재・감재
소비생활
치안

경제
(활력동력)

지역
(풍요로움
창출)

삶
(안심확보)

사람
(힘의원천)



Ⅱ 인구추이와 저출산・고령화
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１９９０년

히로시마현의인구피라미드산은 ２５년간크게고연령층으로이동

２０１５년
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２０１０년부터 ２０４０년까지총인구는 ４７만명, 생산연령인구는 ５１만명
감소. 고령자 인구는 １８만명 증가.

구 분 2010 2040

연소인구（0～14세） １３．７％ １０．７％ ▲１４만명

생산연령인구（15～64세） ６２．４％ ５３．２％ ▲５１만명

고령자인구（65세이상） ２３．９％ ３６．１％ ＋１８만명 8

히로시마현의연령3구분별인구추이 현인구 생산연령인구 연소인구 고령자인구

현인구의피크
288만명(1998)

생산연령인구의피크
196만명(1993)

국립사회보장・
인구문제연구소추계치(만명)

(년)

현인구

생산연령인구

연소인구
제1차
베이비붐

제2차
베이비붐

고령자인구

연소・고령자인구가
역전(1996) 

히로시마현의 인구 추이



출생수는감소. 육아지원강화에따라합계특수출생률은
2005년부터회복세
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자료：후생노동성 “인구동태통계”

出生数 全国 広島県

신장률은
전국47도도부현에서 5위

(명)

츨생수 전국 히로시마현

연소인구의 감소 ～저출산화～
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２０６０년에는현역세대 １．３명이고령자를부양하는사회로

《경제에 미치는 영향》
현 전체 인구가 감소할 경우, 소비시장으로서의 상대적 매력을 상실

함으로써 대인서비스 관련 직종을 비롯한 기업의 현외 전출 진행이 예상됨. 
그 결과 노동시장은 축소되어 실업과 인구유출이 발생하여, 지역경제의
축소를 더욱 초래하는 “부의 소용돌이”속으로 빠질 우려가 있음. 

10

1960년 1990년 2015년 2060년(추계)

고령자1명을부양하는생산연령
인원 =9명

5명 2명 1.3명

사회보장에 대한 영향
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의
료
・요
양
제
공
체
제
실
현

병상 기능의 분화 및 연계 촉진
ICT 활용에 따른 의료・요양 연계체제의 정비

지역 포괄케어시스템의 확립

재택 의료의 내실화

고령자용 다양한 주거 확보와 일상생활 지원

요양 서비스 기반의 내실화와 요양 예방 추진

치매 시책의 내실화

의료인재 확보・육성
복지・요양인재 확보・육성

병상 기능의 분화 및 연계 촉진

고령화에 대한 대책～”지역의료구상”

초고령사회가 진행 됨에 따라 의료・요양에 대한 수요가 늘어나는 가운데 가까운
지역에서 적절한 의료・요양 서비스를 받을 수 있는 체제 정비가 급선무

의료・복지・요양인재 확보・육성

지역포괄 케어시스템의 확립
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■젊은이들의 만남의 장 창출
■학생에 대한 의식계발

미혼화, 
만혼화의진행

■주산기 의료체제의 내실화
■불임치료체제의 내실화
■상담과 지원의 원스톱화를 위한 거점정비

출산연력의상승

■아이와 육아에 친화적인 환경을 내살화
■아이를 맡기도 일 할 수 있는 환경정비 촉진

육아할때
느끼는고립감과

부담감

■여성의 지속적인 취업과 재취업 지원
■여성직원의 적극적 등용
■남성의 육아 참여 추진

일과육아
양립의어려움

■다양한 업무방식이 선택가능 한 직장환경정비 추진
■장시간 노동 시정과 휴가취득 추진
■청년 비정규직의 정규직화를 위한 지원

장시간노동

주된원인 대응방향성

Ⅲ 저출산 대책 ～저출산의 주된 요인과 필요한 지원～

만남・
결혼지원

임신・
출산지원

육아지원
（보육，
남성의

육아참여）

근무방식
개혁

시책
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■ 미혼이유：가장큰이유는만남자체가없음

총무성 “인구총조사” 

【広島県の男女（35歳～39歳）の未婚率】

과제분석①미혼율 상승

만남・결혼지원

4.1% 4.5% 5.1% 5.8%
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[히로시마현의남녀(35세~39세)의미혼율]
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■２５세～３９세의독신자조사에서는
여성의약70%, 남성의약80%가연애상대가없다

히로시마현 “미혼남녀에 관한 의식조사”（2015.11）

＜독신남녀（25세～39세）의 교제상황＞

70.3%
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남성

교제중인이성없음

친구사이로교제중

연애상대로교제중

약혼자있음

70％

78％

과제분석② 독신남녀의 교제상황
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＜사원의결혼을응원하는기업
등록을촉진＞

■기업담당자세미나실시
■독신남녀교류회를개최

히로시마 만남 서포트센터” （2014년 8월 개설）

등록회원수추이

■결혼을바라는남녀에게이벤트등의정보제공을하는거점으로홈페이지를개설

■지역과기업의 “참견쟁이역” （자원봉사）양성하여활동을지원

대응

2016년7월 기업간 교류 워크샵
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지역의 자원봉사 양성

＜임명단체＞
２６단체

＜활동실적＞
이벤트수：５０회
이벤트참가자약：２，００９명
매칭된커플수：２２４쌍

■결혼지원활동을 실시하는 자원봉사단체를 “히로시마 만남
서포터즈”로 현지사가 임명하여, 그 활동의 지원

평균연령65세의여성그룹이젊은이들의결혼을서포트

■개인자원봉사자를 육성하여
이벤트에서참견역을하거나이벤트
후에도지속적을만남을가지도록
도와줌 51명을임명（2016.10 현재）

2016.5 개인자원봉사자 설명회
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모두가 참견하는 “사랑의 끈 프로젝트”를 전개（2015.6 ～）

현 이벤트에 약3,300명이 참가, 497쌍의 커플이 탄생！

■결혼하지않은이유 “만남이없다”는것을해소하기위해
현내각지에서만남을창출하는이벤트를개최

＜타겟을좁혀사업전개＞
【200명규모】

청년한정이벤트로결혼활동의장으로
참가독려

【40명규모】

레스토랑등경영자가주체가되어결혼을
희망하는참가자들을매칭

【시정과의연계】

노하우제공과집객・홍보를서포트
약１년반 동안

결혼에성공했다는
커플도 20쌍
이미자녀도탄생

2016년 4월 레스토랑 이벤트

2016년 4월 프로야구응원이벤트
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＜계발프로모션＞
【매스미디어의활용】

현출신의유명연예인을기용하여
임팩트있는홍보와이벤트를열어, 
미디어에노출시킴으로서만남과
결혼지원시책의인지도향상을도모함. 

【분위기조성】

독신자뿐만아니라현민전체가
응원하는분위기조성을도모하고현내에
참견쟁이역을늘린다. 。

결혼지원인지도15％상승 현조사 2015년 6 월39％⇒11월54％）

계발 포스터

모두가 참견하자 “사랑의 끈 프로젝트”의 전개（2015년 6월～）
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“사랑의 끈 프로젝트” 서프라이즈 효과

히로시마현결혼지원사업이영화타이틀로결정！
2017년가을상영예정

＜촬영지＞ 히로시마현내
＜포인트＞
・독신자들에게참견하는현직원역이대활약！
・현청회의실에서도촬영실시 【県庁会議室でのロケ風景】

【주연은전국적으로유명한배우】

＜줄거리＞
돈도시간도있는유복한한남성이
인생파트너를찾아선과현주최
결혼활동이벤트에참가.
여기서만난여성과의인간관계를
그리면서남에게 참견도하게되고
최종적으로는함께있고싶은사람은
바로내옆에있다는사실에깨닫게
된다.

현사업이리얼하게영화화！

“사랑의끈～결혼활동크루징”

【캐스트된지사시상모습】【해변에서의촬영모습】사진제공：Ⓒ사랑의끈제작위원회



■ 평균초혼연령은 상승세이며, 출산연령이 높아지는 만혼화가 진행중

평균출생시
연령

평균초혼
연령(처)

첫째출생시평균연령

둘째출생시평균연령

셋째출생시평균연령

임신・출산지원
과제분석① 평균초혼연령 상승



■불임원인의반은남성에게있으나남성의의식수준은낮다
■불임치료의성공률은연령이올라갈수록급격히저하

과제분석② 불임으로 고민하는 부부가 증가

여성
41%

남성
24%

남녀

모두
24%

불명
11%

불임원인의비율（남녀별）
불임치료중인환자의성공률

2010년 WHO데이터 일본산부인과학회
2012ＡＲＴ데이터북

연령 성공률 치료횟수
이미지

30세 21.8％

35세 17.3％ 6회째성공

40세 8.1％ 13회째성공

45세 0.7％ 140회째성공
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아이를 원하는 부부를 위해 임신〮출산을 지원

이른 단계부터 치료를 시작하고, 남성의 불임치료를 촉진

대응

경제적부담경감

＜세미나＆상담회를개최＞
2016.6～11
현내 ７곳에서전문의의강연・상담

보급계발・상담체제의내실화

＜불임전문상담센터설치＞

불임・불육에관한의학적・전문적인
상담과마음고생등에대해의사와
조산사등이상담에대응
（주5일개설）

＜특정불임치료비의조성＞
건강보험적용외치료비
（체외수정・현미수정）비율을조성
（최초1회상한45만엔）

＜불임검사비등조성＞
35세미만의부부가함께검사를
받을경우검사・반불임치료비용을
조성 （상한５만엔）
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임신부터 육아기의 지속적인 지원

“육아세대포괄지원센터”의 설치촉진（2015년도～）
임신기부터 육아기에 걸쳐 지원을 하는 원스톱 거점을 정비

육아세대 포괄지원센터

보건사, 조산사, 소셜워커등

의료기관
（부인과의）

보건소 아동상담소 민간
지원기관

연계・위탁

임신전 임신기 출산 산후 육아

・불임상담 ・산모건강검진
・부모학교

・가정방문 ・정기검진
・예방접종
・입양

・육아지원
・취업지원
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참가점포수
⇒6,300점포이상

어린이용화장실
약3,200곳에설치

육아지원

대응한지 10년
합계특수출생률이상승

2004년 1.33
2015년 1.57

아이와 육아가정을 지원

24

▶ 이쿠짱 서비스（2006년도）
아이와 함께 외출하기 쉬운 환경을

만들기 위해 기업과 점포 등에 의한 아이와
육아하기 쉬운 서비스를 제공

▶ 이쿠짱 넷（2011년도）
육아포털사이트를개설하여정보를일원화



언제나 안심하고 아이를 맡길 수 있는 보육환경정비

＜하드정비＞

보육원과인증어린이집
신설과 정원증가를촉진

■보호자의보육수요가다양해지는가운데보육의수용처를확보

보육수용처를확보 보육교사등의인재확보

＜보육교사인재뱅크＞

2012년에개설，

전임스텝을배치
보육교사의구직과보육원의
구인을매칭

2012년 7월～2016년 4월로
588명의 보육교사가 취직

25

보육원등입소아동수

(명)



【장소】 현청사 동관 １층
【정원】 １８명（현，히로시마은행，지역정원６명 씩）
【대상】 ０～２세

히로시마현이 실시하는 선진적 대응

히로시마현과현내기업인히로시마은행이공동으로 현청사내에보육시설을설치

히로시마현사무소내보육시설 “이쿠짱집” （2016.3）

또한현내많은기업에대한파급효과를기대

“이쿠짱집”을모델로 20개기업에서신규개설
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65.5%

71.6%
64.2% 65.7%

71.6% 75.4%
73.0%

63.2%

47.2%

15.6%

68.3%

89.0%
92.0% 92.6% 92.3% 92.7% 91.9%

88.9%

72.2%

31.6%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

15～19 20～24 25～29 30～34 35～39 40～44 45～49 50～54 55～59 60～64 65세

이상

2000년
2005년
2010년【남성】

【여성】

근무방식개혁

총무성 “인구총조사”

과제분석① Ｍ자커브의 감소

■여전히잠재되어있는여성의힘, 생산연령인구감소가예측
■여성활약은인재활용의폭을넓혀보다다양한인재능력을활용

27

[Ｍ자 커브]
・여성은 결혼・출산을 계기로 이직
・25～44세 사이에 “M자”를 그림

히로사마현의연령계층별취직률상황(2000~2010)



과제분석② 줄지 않는 노동시간

일본

미국

영국

독일

프랑스

이탈리아

스웨덴

1,200

1,300

1,400

1,500

1,600

1,700

1,800

1,900

2,000

2,100

1990 1995 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

（시간/년）

노동정책연구・연수기구 데이터북 국제노동비교 2015

연간 실노동시간의각국비교（국제비교）

최근, 답보상태인반면 주노동시간 60시간이상의고용자는 ８％ (전국8.2%)
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근무방식개혁의 호순환

단시간 노동으로
효율적인 효과를
만들어 내다

시야가 넓어지고
마음에 여유가 생긴다

자기계발의 내실화와
가족과 보내는 시간이
많아진다

새로운발상으로
이노베이션이창출된다
노동의 “질”이향상된다

호순환을
만 들 다

근무방식개혁이란
각 직장에서 근무방식을 재검토하고，생산성 향상을
도모하면서 장시간노동을 감축하거나 휴가 취득을
촉진，다양한 근무방식을 가능케 하는 제도 도입 등
누구나 일하기 편한 환경정비에 대응 하는 것

근무방식개혁에 대응함으로서 호순환을 만들어 내는것이 중요

근무방식 개혁



현내기업의 실태파악

현내기업의근무방식의대응상황을조사

■시기：2016.5～6

■대상：종업원수 31명 이상의 기업 등 3,094사
■응답수：1,277사（응답률 41.3%)

■조사내용：

근무방식에 관한 제도・체제 도입, 대응 상황，과제 등
（휴가 취득 촉진，장시간노동 감축，플렉스타임 등의 다양한 근무방식 등）

경영자의식대응진척정도
・근무방식개혁 실시 35.5％

・의의에 공감하면서도 대응에 미착수 43.8％

・의의를 느끼지 못하고 있다 20.7％

근무방식에대한대응가속화가급선무 30



직장에 국한되지 않고，자택과 청사외에서도
업무를 볼 수 있으며，생산성이 높은 업무방식으로
대응한다

현청내의 근무방식개혁

ICT를활용한워크스타일의변혁

【2011년】 WEB회의 시스템 도입

【2012년】 텔레워크（재택근무）제도 창설

【2013년】 모바일형 싱크라이언트 단말을 도입

프리어드레스직장도입（일부부서）

【2016년】 본청관리직이 솔선수범하여

태블릿을 활용

“오피스”중심에서,
“사람”중심의 근무방식으로 전환

프리 어드레스 직장

변혁을위한새로운대응



【활동내용】
○사회전체의 남성의식개혁과 행동변화를 촉진하기 위한 활동
○자사의 육아맨 추진 대응소개와 현내기업에 대한 보급
○남성의 육아휴직취득을 촉진하기 위한 활동
○기업경영자의 의식개혁과 직장의 업무방식을 재검토하기 위한 홍보

스스로 일하기 편한 직장 만들기에 대응하는 기업경영자에 의한 조직

“육아보스동맹 히로시마” 멤버ー115명（2016.10 현재）

육아보스(이쿠보스)의 보급확대
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여성이활약할수있는환경정비

여성의재취직지원

두근두근맘서포트코너
현내 2곳에 여성의 재취업상담
코너를 설치
【2015년도 실적】

상담：1,474건
취직：255명

분위기조성

일하는여성응원릴레이세미나
킥오프이벤트를시작으로현내
각지에서릴레이세미나를개최

직장환경만들기 ～여성의 활약촉진～
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근무방식개혁추진・일하는 여성응원회의 히로시마

“일하는 여성응원대 히로시마”를 발전, 조직 개편 （2016.10 출범）
현내 “근무방식개혁” 및 “여성의 활약 촉진”을 일원화하여 효과적 추진

경제단체
현상공회의소연합회【대표】

히로시마경제동우회
히로시마현경영자협회
츄고쿠경제연합회
현상공회연합회
현중소기업단체중앙회
현중소기업가동우회
히로시마청년회의소

노동단체
연합히로시마

행정
히로시마노동국
츄고쿠경제산업국
히로시마현
히로시마현교육위원회
현내 전체２３시정

금융기관
히로시마현은행협회

교육기관
인턴쉽촉진협의회

※ 필요에따라 의견청취
학식경험자, 기업 등

《구성단체》

《대응 내용》

・현내분위기 조성
・현내기업 등의 대응 촉진
・기타 필요한 대응
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유배우자율（25～39세）
만남・

결혼

특정불임치료에 의한 출생수임신・

출산

여성（25～44세）취업률

근무방식
개혁

육아에 즐거움과 기쁨 ・삶의 보람을
느끼는 사람의 비율

육아

“결혼”부터 “육아”까지끊임없는지원과근무방식개혁을일원화하여추진
목표치

（2020년）

63.2％
53.5％

253명

88％
(2019년)

현황치

73％

（2015년）
여성：59.0％
남성：49.8％

（2015년）
184명

（2015년）
76.0％

（2015년）
19.4％

주요성과목표

언제나 안심하며 아이를 맡기고 일
할 수 있는 환경이 정비되어 있다 고
생각하는 사람의 비율

70％
(2019년)

（2015년）
50.7％

향후 시책 목표

남성의 육아휴직취득률

근무방식개혁을 실시하고 있는
기업의 비율(종업원31명이상）

（2010년）
68％

（2010년）
68％

13％

80％
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広島県

（予測）

현민의희망실현

전국

히로시마현

현민의희망이실현되고여성의취업률이향상된경우의시산
2025년⇒1.85 2035년⇒2.07

합계특수출생률 추산
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・현상황으로추이할경우 2060년의 인구는 약 190만명
・ 출생과 사회이동에 관한 현민의 희망이 실현됨으로써，

합계특수출생률과 전출초과가 개선될 경우，2060년의 인구는 약 235

만명이 되어 현 상황으로 추이할 경우와 비교하여 약 45만명 증가
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(만명) 

만명

현민의희망이실현될경우
*합계특수출생률은 20125년 1.85, 
2035년에 2.07 사회동태는 2020년부터

이동균형

현상황으로추이할경우
국립사회보장인구문제연구소의 2013년
3월추계이후사회동태를반영

(년)

인구 장래 전망



결혼을희망하는사람이만나・결혼할수있고, 
자녀를갖기원하는사람이안심하여 임신・출산할수
있으며 원할때안심하고아이를맡기고일할수있고, 
모든현민의아이와육아를서포트하고
그리고, 모든아이들이건강하게자라는것.

젊은 세대의 희망을 이루다

경청해주셔서감사합니다.
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